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ประกาศคณะแพทยศาสตร ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 
ครั้งที่  13/2558   
…………………………… 

 

 ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 13/2558 ตําแหน่ง นักกายภาพบําบัด  
จํานวน 2 อัตรา อัตราเงินเดือน 17,520 บาท เพื่อปฏิบั ติหน้าที่ ณ  ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
สังกัดคณะแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

 1.  คุณสมบัติทั่วไป- 

1.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

1.2  เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
1.3 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับใบTranscript ใบปริญญาบัตร ใบรับรองคุณวุฒิจาก 

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอํานาจก่อนวันปิดรับสมัคร สําหรับใบรับรองซึ่ง
ระบุว่า “กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

1.4  ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

2.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

3. หลักสูตรและการสอบ 
3.1  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
3.2  สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  
3.3  สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)      
     

        4.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
  กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 4  - 25 กันยายน 2558 ในวันและเวลาราชการ 

ผู้ สน ใจ โปรดสอบถามรายละเอียดและยื่ น ใบสมั ครสอบ  ได้ที่  งานทรัพ ยากรบุ คคล  ชั้ น 5  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง 
www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน                
           

 
 
 

 
 / 5. เอกสาร... 
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5.  เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม

หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา) 
ดังน้ี   

5.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน 
 5.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 
เดือน จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)          
           5.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่
สมัครสอบ 

5.4 สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขากายภาพบําบัด 
5.5 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
5.6 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
5.7 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
5.8 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  
เอกสารในข้อ 5.3 ถึง 5.8 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

6.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้า
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 

 

7.  การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง    :  งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 5  
  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
  คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  :  ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
  งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 

 ตําบลท่าโพธ์ิ  อําเภอเมืองฯ  
           จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

 
 
 
 

/ 8. สวัสดิการ... 
 

 
 





 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้)  

ครั้งที่ 13/2558 
ฉบับวันที่  4  กันยายน  พ.ศ. 2558 

___________________________________ 
 

ตําแหน่ง  นักกายภาพบําบดั  จํานวน  2  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ภาควิชาเวชศาสตรฟ์ืน้ฟ ู

 
1. วัตถุประสงค ์

รับผิดชอบงานบริการตรวจรักษาผู้ป่วยทางกายภาพบําบัด ทั้งผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และการเย่ียมบ้านตาม
นโยบายของโรงพยาบาล รวมถึงการดูงานทางคลินิกของนิสิตแพทย์ งานเอกสาร งานบริหารภายในหน่วยงาน 
เช่น การวางแผนโครงการ งานสถิติ โครงการบริการวิชาการต่าง ๆ งานบริหารจัดอัตรากําลังในการปฏิบัติงาน 
ทั้งน้ี เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานมีความประสิทธิภาพสูงสุด 

 

2. หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
2.1 คัดเลือก ตรวจประเมินวินิจฉัยแยกระดับความเจ็บป่วย พิการ ทางกายภาพบําบัด พยากรณ์  

การดําเนินการโรค จนถึงวิเคราะห์สาเหตุแห่งโรค เพ่ือรับตัวผู้ป่วยเข้ารับการรักษาให้หายจากอาการเจ็บป่วย 
 2.2 ประเมินผลพร้อมสรุปผลการรักษาตามระยะที่กําหนด เพ่ือปรับเปลี่ยนแผน และวิธีการรักษาให้

เหมาะสมตามสภาพของผู้ป่วยหรือจําหน่าย ส่งต่อให้ผู้ป่วยรับการฟ้ืนฟูด้านอ่ืนต่อไป 
 2.3 สรุปรายงานเก่ียวกับการดําเนินการ หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการกายภาพบําบัด  

เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาให้วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป 
 2.4 ควบคุมดูแลเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ทางกายภาพบําบัด เพ่ือให้เครื่องมือมีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.5 ให้คําแนะนําญาติผู้ป่วยในเรื่องการดูแลผู้ป่วย เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

ปลอดภัย ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนในภายหลัง 
 2.6 วางเป้าหมายการรักษาบําบัด ฟ้ืนฟู หรือจัดหากิจกรรมที่ ช่วยส่งเสริมพัฒนาการของผู้ป่วย  

เพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถกลับคืนสภาวะปกติ หรือช่วยเหลือตนเองได้มากที่สุด 
   

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
ได้รับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา กายภาพบําบัด  

 

4. ประสบการณ์ในการทํางาน 
หากมีประสบการณ์ด้านกายภาพบําบัด จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
 5.1 มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในงานกายภาพบําบัด 
 5.2 บุคลิกสุขุม รอบคอบ สามารถส่ือสาร และการประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในและภายนอก
องค์กรได้เป็นอย่างดี 
 5.3 มีวุฒิภาวะ สามารถควบคุมอารมณ์ และจิตใจได้อย่างดี 
 5.4 มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต อดทน เสียสละต่อการปฏิบัติงาน 
 5.5 มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน 
 5.6 มีพฤติกรรมและมนุษยสัมพันธ์ดี ประสานงานได้ดี 
 5.7 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่           

 

หมายเลข 1 


